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FORMAGCAO DE PROFESSORES: UM ESTUDO SOBRE O
“SURGIMENTO” DE DOCENTES
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Resumo: Ja se perguntou como “surge um professor”? Este estudo busca aprofundar o
entendimento do processo de construcdo dos professores e teve como objetivo compreender
qual a motivacdo para a escolha da carreira docente e quais as concepgOes de ensino e
aprendizagem que fundamentam as préaticas e formacdo pedagdgica de um professor. Para
tanto foi realizada uma pesquisa de natureza qualitativa do tipo exploratéria descritiva onde
foram participantes 29 professores de Ensino Técnico Profissional em Santa Maria. Para
levantamento dos dados foi aplicado um questionario misto que levantou dados para tragar um
perfil dos docentes, e questdes sobre as motivacGes para ingressar na docéncia; sobre os
conhecimentos pedagogicos utilizados no inicio da carreira; a formacdo pedagogica,
expectativas, dificuldade e perspectivas de crescimento profissional na area. A analise foi por
andlise de contedo de Bardin (2010) e como sintese do estudo destaca-se a identificacdo de
um perfil profissional dos professores de ensino técnico profissional, bem como, sobre que a
afinidade com area que é a principal fonte de motivacdo para ingresso na carreira e que a
forma de conduzir a atuag@o docente no inicio deu-se por observagdo de outros colegas. Além
destes dados, apresentam-se as expectativas e perspectivas de docéncia.

Palavras-chave: Formacao Profissional. Docéncia. Ensino Técnico Profissional.

Introducéo

De praxe a docéncia ¢ entendida como uma “profissdo do conhecimento”. E esta
concepcao de saber, tem sido o elemento legitimador da profissdo, o que justifica que o
trabalho do professor seja fundamentado no compromisso em transformar o conhecimento. O
exercicio da docéncia, como se conhece atualmente, se estruturou a partir do século XV.
Entretanto, a figura do professor se apresenta antes mesmo da criacdo das instituicfes de
ensino contemporaneas, quando estas foram se constituindo e ganharam a missao de promover
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e disseminar o conhecimento para construgdo de uma sociedade profissionalizada (TARDIF,
2002).

Como a prética docente passou por algumas transformacdes em sua histéria € essencial
compreender que a figura do professor também se alterou, entre elas cita-se a valoracdo na
esfera social, como ja identificado nas Ultimas décadas por autores como Araujo et al. (2005);
Bueno e Lapo (2003); Codo (1999); Esteve (1999); Oliveira (2003), dentre outros. Os autores
mencionam alteracdes no perfil e no papel do professor em consequencia das mudancas e
demandas de um mundo globalizado.

Assim, estudos sobre perfil, mudanca de papel e consequéncias estruturais da forma de
trabalho do docente se faz relevante pois, frente as mudancas, os professores tiveram que se
adaptar as particularidades que o oficio sofreu ao longo do tempo (NOVOA, 1999). Em
virtude dos desafios que se colocam a escola, constantemente renovados, pela evolucdo
tecnoldgica, pelo progresso cientifico e mudancas sociais, o professor deve ser um ativo em
repensar paradigmas.

Ou seja, ndo deve demonstrar conformidade com o “status quo” bem como ndo deve melhorar
somente 0 que ja existe, mas, inovar, criar, refletir e pensar em novas soluc@es que levem as
acOes mais concretas.

Neste contexto é que este estudo traz como foco de discussdo o professor e, aponta
alguns questionamentos norteadores: Como surge um professor? De onde parte a motivacao
para um profissional atuar como professor?E quais sdo as estratégias (pedagdgica) que um
profissional encontra para atuar como professor? Diante do exposto e, considerando a
importancia de compreender o surgimento e a formacdo docente, € que o objetivo deste estudo
estd em compreender qual a motivacdo para a escolha da carreira docente e quais as
concepcdes de ensino e aprendizagem que fundamentam as préaticas e formacédo pedagogica de
um professor. A partir desta questdo busca-se promover uma reflexdo sobre construcao e
formagéo de professores, e para a criacdo de um perfil foi escolhido estudar professores do
Ensino Técnico Profissional. A

escolha deu-se devido este nivel de ensino ser a grande vélvula e inser¢do dos
bacharéis na atuagdo profissional como professor. (OIVEIRA, 2011)

Sendo assim compreendemos que ao conhecer 0s professores e como estes
direcionam sua postura pedagogica e didatica em sala e aula, relacGes e forma de conduzir 0s
alunos é que o estudo apresenta uma significativa contribuicdo: de oferecer a possibilidade de

refletir sobre o entendimento de como se da o processo de construgdo (surgimento) de um
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professor e quais os saberes pedagogicos utilizados pelos professores de Ensino Técnico
Profissional, e com isso trazer contribuicbes para o processo de formacdo de (novos)

professores.

1 Método

Pesquisa de natureza qualitativa, do tipo exploratdria-descritiva que tem como
objetivo principal realizar a descricdo das caracteristicas de determinadas populaces ou
fendmenos e permite uma descricdo e levantamento de opiniGes baseadas na realidade.
(MINAYO, 2007)

Como participantes do estudo, tivemos vinte e nove professores que atuam em cursos
de Ensino Técnico Profissional, e instituicGes privadas em Santa Maria. A coleta dos dados
foi realizada no periodo de agosto a outubro de 2014. Os professores foram contatados através
de contato direto com instituicdes de formacao técnica, que permitiram o acesso aos docentes,
os quais foram informados sobre os objetivos e procedimentos da pesquisa. A escolha da
amostragem (professores de Ensino Técnico Profissional) ocorreu de forma néo probabilistica,
sendo esta feita por conveniéncia. Segundo Gil (2010), constituida por participantes que
estariam ao alcance dos pesquisadores, devido a acessibilidade a unidade apontada.

Para levantamento dos dados foi elaborado um questionario, misto, composto por
eixos. Segundo Selltiz et al. (2005) ressaltam que o uso de questionarios € um processo menos
dispendioso do que entrevistas, permitindo sua aplicacdo a um maior nimero de pessoas ao
mesmo tempo. Além disso, seu uso permite a uniformizacdo das informacgdes e comparagdo
de respostas e ter uma visao mais abrangente do problema de pesquisa.

O questionario contou com trés eixos tematico o que permite, segundo Bardin (2010),
analisar as caracteristicas de um grupo. Eixo 1. Os dados sociodemograficos como a idade,
formacdo académica, nivel de escolaridade e tempo de atuacdo como docente. Eixo 2.
Motivacdes e formacgéo pedagdgica, onde se questionaram sobre as motivacdes para ingressar
na carreira docente; qual conhecimento pedagdgico foi usado no inicio da carreira e sobre
possuir formacdo pedagdgica para atuar como docente. Eixo 3. Expectativas e perspectivas
profissionais, perguntou-se se pretendia continuar atuando como docente e quais sdo as suas
perspectivas de crescimento profissional, solicitando aos mesmos para apontarem suas

expectativas. E ao final uma pergunta aberta: O que é ser professor?
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Os eixos teméticos se transformaram em cinco categorias apresentadas nos
resultados, a saber: 1. Perfil dos Professores de Ensino Técnico Profissional; 2. Ser Professor;
3. MotivacOes para a docéncia; 4. Formacdo Pedagogica e 5. Perspectivas e expectativas
profissionais. Os dados foram submetidos a Anélise de Contetdo de Bardin (2002, p. 38), que
consiste em
“procedimentos sistematicos e objetivos de descricdio do conteido das mensagens”.
Considerando que este tipo de analise, segundo Caregnatto e Mutti, (2006) compreende a pré-
analise, exploracdo do material, tratamento dos resultados e interpretacéo.

No que se refere as pesquisas exploratérias esta teve como foco principal a
familiarizacdo dos pesquisadores com o0 fendmeno a ser estudado, onde permite uma
compreensdo do mesmo. E estudos este género sdo bastante valiosos, pois permitem novos
insights sobre um determinado assunto (MALHOTRA, 2006).

2 Perfil dos professores de ensino técnico profissional

Possuem, em média, idade de 33 anos e média de dois anos atuando
profissionalmente como professor. Além disso, possuem formagdes académicas em eixos
tecnoldgicos distintos, e todos (n=29) tém a formac&o inicial em bacharelado.

Constatou-se a diversidade no que tange aos eixos tecnolégicos de formacGes
académicas. Sendo que os pertencentes ao eixo de Gestdo e Negocios apresentaram a maior
representatividade, de 31,03% enquanto que o eixo de Informacdo e comunicacdo e,
Ambiente, Saude e Seguranca ficaram com a mesma média de 20,69% cada, com 24,14% o
eixo de Recursos da Natureza e o eixo de Controle e Processos Industriais apresentaram a
menor parcela de 3,45%. Tais dados podem ser explicados devido ao nimero maior de cursos
técnicos profissionais nas areas de gestdo e negdcios, uma vez gque, na cidade de Santa Maria,
existem poucas industrias e 0 comércio € bastante representativo.

No que tange ao nivel de escolaridade, identificou-se que a maioria (31/03%) possui
a graduacdo em bacharelado e 24,14% possui alguma especializagdo. No entanto, um fator
significativo esta atrelado ao fato de 24,14% possuirem mestrado e 20,69% doutorado, o que
demonstra que estd crescente a elevacdo do nivel de aperfeicoamentos dos docentes em
formagdo académica em sua area de formagdo e como conseqiiéncia aponta que ha
investimento na qualificagdo profissional e no conhecimento que esta sendo levado para 0s

alunos de cursos técnicos profissionais. Além disso, segundo Oliveira e Silva, (2012) é
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possivel afirmar que o investimento profissional esta diretamente ligado a trajetoria de cada
sujeito, assumindo perspectivas de aprendizagem e praticas desenvolvidas ao longo da vida.

3 Ser professor

Ser professor é a atividade que consiste em motivar, orientar e influenciar,
destacando a responsabilidade social da profissdo como um agente de transformacéo. As falas
que seguem confirmam esta sentenca: “Formar jovens, prepard-los para o mercado de
trabalho e também ajuda-los a serem pessoas corretas e éticas. “E uma responsabilidade
social.” (Professor J) e
“E perceber as necessidades dos alunos, compreender suas dificuldades e limitagoes,
adequar o conteudo/bases tecnoldgicas ao cotidiano dos alunos, para assim contribuir na
construgdo de conhecimento dos mesmos.” (Professor B)

Assim, conforme Alarcdo (2003) os professores ao desenvolverem uma prética
baseada na reflexdo sobre sua acdo estdo mantendo ativa sua funcdo de equacionar e resolver
dilemas da sociedade. A reflexdo nesse sentido torna-se um elemento importante para o
processo de formacdo e atuacdo docente. A atitude reflexiva permite ao professor, outras
possibilidades de acdo e de formacéo, visando atender a necessidade social de uma formacéo
que ndo privilegia somente os aspectos técnicos para 0 mundo do trabalho, mas também se
apresenta como humanistica e integral incorporando ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura
como eixos indissociaveis.

Outro aspecto sdo as relacdes interpessoais implicadas entre alunos e professores. “E
estabelecer relacGes que propiciem, através de trocas interpessoais, 0 ensino-aprendizagem
de um grupo de individuos, levando em considerac¢do sua formacdo pessoal e cultural.”.
(Professor ). Tardif (2002, p. 114) afirma que “a pedagogia pode ser definida como a
tecnologia da interacdo humana” e coloca em evidéncia a questdo das dimensdes
epistemoldgicas e éticas pertencentes ao trabalho docente. Assim, o professor pode ser um elo

de interacdo de transformacao de uma comunidade ou sociedade.

4 MotivagOes para a docéncia

A principal motivagdo para ingresso na carreira docente esta na afinidade com a area,

sendo resposta de 75,86% dos participantes e 0 menor percentual (3,45%) encontra-se na
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questdo relativa a complementacdo de renda. Além dos fatores oportunidades de inser¢éo no
mercado de trabalho que ocupa 6,90% e, 13,79% ter sido convidado & docéncia devido sua
experiéncia profissional. Os dados séo bastante consistentes para afirmar que os docentes
buscam a profissdo por identificarem-se com a atuacdo e nao apenas pelo retorno financeiro
obtido. Além disso, uma corrente importante de pesquisadores, com destaque para Shon
(1997), defende que a formacdo do professor, advém além do conhecimento adquirido na
academia, mas também se da pela vivéncia no trabalho docente cotidiano e pela reflexdo do
préprio docente sobre essa pratica.

Ainda como fatores motivadores apresentam-se o aprendizado e interesse dos alunos;
a construcdo do conhecimento e a valorizacgdo e respeito que tem na sociedade, séo os fatores
que influenciam a sua decisdo de continuar atuando como docentes.

O aprendizado, interesse dos alunos e construcdo de conhecimento, pode ser

compreendido nas falas que seguem: “a curiosidade e interesse dos alunos me motiva a estar
aqui todos os dias” (Professor Z), iss0 é sua fonte de motivacdo, “Aprendizado que alguns
alunos conseguem ter no final da disciplina” (Professor Q) e “Feedback positivo dos alunos
quando conseguem aplicar o conhecimento” (Professor X). O motivador para os professores,
neste caso, é o retorno de que os alunos Ihe ddo, da forma que constroem e aplicaram o seu
saber, quando provocados em aula de aula. Para Vygotsky (1994), as atividades em sala de
aula sdo influenciadas pela sociedade, mas, ao mesmo tempo, podem também influencia-la.
E por fim, os docentes ficam motivados quando tem a confianca e respeito da sociedade,
conforme relato do Professor (N): “Confianga e respeito dos alunos, de todos, da
sociedade”. Assim, 0 reconhecimento social passa pelo critério de enfatizar a motivacdo de
um profissional, ter seu papel social reconhecido € sinal de satisfacdo e motivacdo. Para
Grillo (2001, p. 78) se tratando do processo educacional pessoal do professor, o qual abrange
um conjunto complexo de razdo e emocdo, deve-se salientar a concep¢do de que a docéncia
“ultrapassa os limites da aula e enfrenta questdes maiores que lhe atribuem um carater
educativo mais amplo do que de simples instrugao”.

Mas, mesmo com grandes motivagbes houve alguns apontamentos de fatores de
desmotivacdo no &mbito da docéncia, sendo as mais frequentes: o tempo para preparacdo das
aulas, no caso de professor que também atua em outra profissdo e a falta de interesse de
alguns alunos e, trabalhar com turmas heterogéneas.

Sobre o tempo para preparagdo em relacdo as aulas, se mostra como uma questéo

negativa na atuacdo profissional, para o caso dos professores que além da docéncia possuem
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outro trabalho, pois muitas vezes, o tempo dedicado a preparacdo das aulas fica insuficiente,
conforme relato do Professor A: “Tempo de preparo para as aulas, planejamento, pois
possuo outro trabalho paralelo”, podemos dizer a partir de Machado (2008), que este relato
esta relaciona-se a um fator historico de fragmentacédo, improviso e insuficiéncia na formacao
pedagogica, fato este que caracteriza a pratica de muitos docentes de educacdo profissional até
hoje, independente se atual somente como docentes ou ndo, e que deve ser superada para que
o0s docentes possam dar conta da dinamica tecnologica que se dissemina mundialmente.

Ressalta-se também, a falta de interesse de alguns alunos, presentes em diferentes
relatos, conforme exemplos a seguir: “Um maior comprometimento dos alunos com a sua
formagdo”; “Falta de comprometimento e empenho em realizar atividades propostas” e
“Lidar constantemente com pessoas desinteressadas, que buscam apenas o diploma
(Professores J, L e Q)”. Esta relevante questdo traz reflexfes sobre o que desmotiva os
alunos? E pelo fato deles estarem em uma formag&o sem desejo para estar, ou tem a ver com a
questdo pedagogica do docente? Este ponto daria certamente possibilidade de um novo estudo
e discusséo.

E a dificuldade em atuar em turmas heterogéneas através de seu relato: “Lidar com a
diferenca de idade dos alunos.” (Professor B) Na formacdo técnica profissional, existem
muitas vezes diferentes contextos sociais em uma Unica sala de aula, sendo que o sistema de
ensino engloba todos estes alunos em um mesmo grupo e o professor busca atender esta
demanda, conforme reforgado a sequir: “Turmas com idades heterogéneas, alunos com um
certo tempo afastado de sala de aula” (Professor Z). Esta formacdo heterogénea das turmas
esta relacionada com a perspectiva de inclusdo presente nas politicas educacionais atuais, que
segundo Frigotto (2003) ndo possui o intuito de minimizar os excluidos e sim de emprega-los

no mercado de trabalho, negando a propria realidade social que vivemos.

5 Formacao pedagogica

O principal embasamento acerca dos conhecimentos pedagdgicos que os docentes
iniciaram sua pratica foi a observacdo de outros docentes (51,72%), em contrapartida apenas
17,24% obtiveram apoio através de cursos de formacgdo de professores, enquanto 31,03%
apoiaram sua pratica através da experiéncia que tiveram como aluno. Ratificando tal

resultado,
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Pimenta e Anastasiou (2008, p. 79), destacam que as experiéncias que os docentes adquiriram
como alunos de diferentes professores ao longo de sua vida escolar, lhes possibilitaram dizer
quais eram bons em contetido, mas ndo em didatica, isto €, ndo sabiam ensinar. Formaram
modelos “positivos” e “negativos”, nos quais se espelham para reproduzir ou negar. Além
disso, quais professores foram significativos em sua vida, isto é, que contribuiram para sua
formacgéo pessoal e profissional. Este embasamento inicial, pautado no espelho de outros
profissionais pode ser explicado pelo fato de muitos docentes iniciarem suas carreiras sem
uma licenciatura e posteriormente, irem buscé-la.

Neste sentido buscou-se conhecer se 0s entrevistados ja possuiam formagéo
pedagogica e se possuiam interesse em obté-la. Os resultados apontam que a maioria dos
docentes possuem interesse em obter a formacao pedagdgica, sendo que 13,79% ja realizaram
a formacdo pedagdgica, 71,41% ja esta em formacéo pedagogica para atuar no ensino técnico
profissional contra 13,79% dos docentes que ndo possuem formagdo e ndo apontam mais
necessidade desta, pois acreditam ja ter experiéncia o suficiente. Zabalza (2004, p.11)
comenta sobre a compreensdo da profissionalizacdo da docéncia, pois, para 0 autor,
compreender a docéncia como uma profissdo ¢ admitir que “conhecer bem a propria disciplina
¢ uma condicdo fundamental, mas ndo ¢ o suficiente”. E complementa explicando que o
trabalho docente envolve vérios tipos de conhecimentos e competéncias que necessitam de
uma preparacdo especifica. O autor diz, também, que a capacidade intelectual do docente e a

forma como abordaré os conteidos sdo muito distintas de como o especialista o faz.

6 Perspectivas e expectativas profissional

Sobre perspectivas e expectativas esta expresso o desejo de continuar na area e seguir
a carreia. A fala que segue ilustra: “Trabalhar por mais alguns anos no ensino técnico
profissional realizar uma pos e partir para o ensino superior’ (Professor N) e “Passar em
um concurso publico” (Professor T).

Diante destas afirmativas, entende-se que a escolha de ser um professor € uma
premissa genuina para os participantes, ou seja, que é verdadeira e legitima, tanto que visam
continuar na carreira. Mas também permite observar que estar no Ensino Técnico Profissional
seja uma etapa na carreira, e permite levantar outras questdes que podem sugerir investigaces
futuras, a saber: é possivel que os docentes de Ensino Técnico Profissional, estejam de

passagem nesta atuacdo? Ou todo professor almeja atuar no Ensino Superior?
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Dado este ponto, também se compreende que estar na docéncia denote o prazer no
trabalho, e em compartilhar o que se sabe. Este ponto vai ao encontro da concepcéo genérica,
trazida pelos participantes sobre a docéncia, ou seja, compartilhar conhecimento. O fazer o
que gosta se remete e uma das bases da concepcao de qualidade de vida no trabalho, no qual o
individuo vai identificar que fazer o que se gosta como trabalho € a possibilidade de satisfacdo
ao se sentir parte da prépria organizacdo (GOMES, 2003).

Assim, o sentimento de pertenca, mesmo em modo inconsciente da acéo, representa a
identificacdo do sujeito com o seu trabalho, bem como, a representacdo que o sujeito faz de si,
0 que sugere uma relagdo proxima entre o desejo do sujeito e o do trabalho. Quando esta
relacdo tem um equilibrio havera espaco a satisfacdo e reconhecimento (CODO, 1999).

Consideracoes finais

A reflexdo nos permite inferir que o desejo se ser professor surge a partir de uma
identificacdo com a area, e que a maioria dos docentes que atuam no momento, em ensino
técnico profissional, estdo na area por uma opc¢do de carreia. Bem como, buscam como
expectativas: dar continuidade na carreira e crescer e, buscar de formagdo pedagogica e
aperfeicoamento profissional.

Assim, o gosto pelo exercicio da docéncia foi evidenciado mais do que pelo retorno
financeiro. Entende-se com isso, que o encaminhamento da formacdo pedagogica auxiliara os
docentes a se “instrumentalizar profissionalmente” e reforcar o entendimento de que ser
professor é ter a responsabilidade social de agente de transformacéo.

O estudo permitiu também compreender que ha uma reflexdo e melhor compreensao
do papel e da importancia atribuida a formacdo pedagodgica pelos professores do Ensino
Técnico Profissional. O que se faz apontar que ha docentes em formacdo pedagdgica em
busca desta para o processo de mudanca social. Desta forma, o cenario muda, e abre espacgo
para que embasamento nos conhecimentos pedagdgicos que no inicio das carreiras dos
docentes é proveniente da observacdo de praticas de outros profissionais e que no presente
pode ser complementado agora pela formacéo pedagogica formal.

Um ponto também importante sdo os aspectos motivadores como o aprendizado e
interesse dos alunos, a construcdo do conhecimento e o reconhecimento social que sdo pontos
que superam as desmotivacoes (tempo de preparo de aula, a organizagdo versus o tempo de

aula, a falta de interesse e motivagdo dos alunos e trabalhar com turmas heterogéneas).
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Assim, é possivel compreender que o professor de Ensino Técnico Profissional esta
na atuagcdo docente por opgdo e que tem consciéncia de que precisa adquirir e atualizar os
saberes para atuar no magisterio, independente do nivel de ensino, através da formacéo
pedagdgica. Nesse sentido, & preciso considerar que uma das funcbGes da formacédo
pedagoOgica estd em possibilitar ao futuro professor e profissional a compreensdo da
importancia de sua formacdo permanente e instrumentaliza-lo para tal, a fim de que haja
correspondéncia entre as competéncias profissionais do professor e as necessidades do mundo
contemporaneo. Pois um professor sempre estd sendo, ou seja, sempre estd em (trans)

formagcéo.
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