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Resumo: Este artigo propde-se a problematizar o tema da formacdo continuada de
professores a fim de avaliar as contribuicbes da formacdo continuada em servico para a
organizacdo do trabalho docente a partir de uma oficina pedagdgica desenvolvida numa turma
de 1° ano ciclo da alfabetizacdo. A pesquisa foi realizada por uma abordagem qualitativa com
uma coleta de dados focada na observacdo de forma assistematica do envolvimento das
criancas durante a oficina desenvolvida e na aplicacdo de formulario visando entender o
fendmeno. Na fundamentacdo tedrica nos apoiamos, sobretudo, na obra de Névoa (2000,
2014); Candau (1997); Alonso (1994) para demonstrar a importancia e diferentes visdes sobre
formacdo continuada de professores. No que diz respeito a organizacdo do trabalho docente
recorremos a Leal (2005); Libaneo (1990); Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004); Brasil
(2012); Oliveira (2009); Guimardes, Mota e Oliveira, (2006) e Moran (2006). Para
desenvolver esse trabalho foi feita uma formacéo sobre sequéncia didatica com os professores
e culminou com a montagem do lego educacional, tecnologia utilizada para o
desenvolvimento da pesquisa. Onde concluimos com o depoimento da professora e da gestora
da escola, dizendo que o trabalho foi importante para o trabalho no cotidiano escolar.

Palavras-chaves: Formag&o continuada. Oficina em Servigo. Trabalho docente.

Introducéo

A formagdo continuada de professores tem sido nos ualtimos tempos, uma das
preocupacdes tanto para o poder publico, como para pesquisadores que se dedicam a buscar
explicacOes e solugdes para os desafios e novas provocagdes no campo educacional.
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A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Divisdo de Desenvolvimento do
Profissional do Magistério (DDPM) e Geréncia de Tecnologia (GTE) com o objetivo de
melhorar a qualidade de ensino desenvolvem varios projetos de formacdo continuada para 0s
professores da rede publica da cidade de Manaus. Entre as varias propostas destacam-se as
formagdes que visam a inclusdo das tecnologias de informacgéo e comunicagéo (TIC) na rotina
escolar. Na perspectiva de Moran (2002 p. 143) “ensinar com as novas midias sera uma
revolucdo se mudarmos simultaneamente os paradigmas convencionais do ensino, que
mantém distante professor ¢ aluno”. Porém, esse distanciamento € visivelmente percebido na
escola ao nos depararmos com esses equipamentos sem uso devido e distanciados do fazer
pedagogico.

Tendo em vista tal realidade, os cursos ndo se delimitam apenas ao centro de
formacdo, mas chegam até as escolas por meio de oficinas pedagdgicas, mais precisamente na
sala do professor cursista. Sobre esta forma de se fazer formacdo continuada de professores
Novoa (2014) afirma que é “o trabalho a pensar no trabalho”. Esta visdo vem afirmar que
nada mais coerente que o processo de formacdo desses profissionais aconteca no chao da
escola, local mais indicado para se refletir e agir coletivamente. Assim surge a problematica
do estudo que vem indagar quais as contribui¢fes da formagao continuada em servigo para a
organizacdo do trabalho docente. Nessa direcdo, o referido artigo tem como objetivo avaliar
as contribuicdes da formacao continuada em servigo para a organizac¢ao do trabalho docente a
partir de uma oficina pedagogica desenvolvida numa turma de 1° ano ciclo da alfabetizacéo.

A pesquisa foi realizada por uma abordagem qualitativa tendo como objeto de estudo,
uma escola publica municipal localizada na zona norte de Manaus. Os instrumentos de coletas
de dados focaram-se na observacdo de forma assistematica do envolvimento das criangas
durante a oficina desenvolvida pela formadora e aplicacdo de formulario para a professora da
turma e gestora visando entender o fenébmeno. O formulario abordava questes fechadas, as
quais deviam ser atribuidas um conceito regular, bom ou 6timo. No final, uma questéo aberta
onde os pesquisados opinaram em dar sugestdes ou ndo sobre as atividades desenvolvidas.

Na fundamentacdo tedrica apoiamo-nos sobretudo na obra de Névoa (1991), que
defende a formacéo em servigo como espaco de formagdo muatua e troca de saberes; O mesmo
autor também expde sua visdo em entrevista para a Revista Escola (2014) dividindo a
formagéo do professor em trés ciclos nos quais falaremos mais adiante; Candau (1997) que
diz que é uma superacdo ao modelo classico de se fazer formacao continuada de professores e

nos alerta também para a ida a escola sem objetivos; Alonso (1994) que vé o professor como
B
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sujeito em constante formacéo; Leal (2005); Libaneo (1990); Dolz, Noverraz e Schneuwly
(2004); Brasil (2012); Oliveira (2009); Guimarées, Mota e Oliveira, (2006) e Moran (2006)
que compreendem uma organizacao do fazer docente alicercado no planejamento e articulado
as Tecnologias de informacdo e Comunicacdo (TIC) como ferramenta motivadora no processo
ensino e aprendizagem.

Essa forma de se fazer formacao continuada, descrita por Névoa, Alonso e Libaneo, de
professores também € realidade na cidade de Nova York sendo apenas umas das acOes a
serem tomadas ao longo de sua na reforma educacional. O apoio presencial ao professor vem
na figura de um tutor que tem a funcdo de “orientar os docentes em servigo para, em um
trabalho cooperativo, criar estratégias de melhoria das praticas em sala de aula”. (REVISTA
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS p. 6). Porém, tendo ciéncia que esta € apenas
uma das diversas investidas em prol do avanco educacional.

Diante deste contexto, acredita-se que o0 presente estudo ird contribuir para
repensarmos a formacdo continuada de professores num propésito mais real e proximo das
necessidades e anseios dos docentes. O trabalho que ja vem sendo realizado na rede municipal
de ensino na cidade de Manaus, como mostra a pesquisa, demonstra as contribuicdes desta
pratica como uma das formas de ir até o chdo da escola e propor uma acgdo reflexiva ligada
aos objetivos de ensino previamente planejado pelo professor.

1 Refletindo sobre o tema

Nas ultimas décadas, a formacdo continuada de professores tem chamado atengdo em
decorréncia das mudancas sociais, econémicas e culturais, pois as questdes relativas a atuacdo
dos docentes na sala de aula permanecem no centro de amplas discussdes, ocorridas em
foruns que superam os espacos dos especialistas ou dos gestores dos sistemas de ensino.

Entre esses especialistas merece destaque Antonio NoOvoa (2014) que em uma
entrevista para Revista Escola expde que a formacdo de professores deve passar por trés
grandes ciclos. O primeiro é o da formac&o inicial que acontece na Universidade. O segundo é
0 da inducdo, o qual possui caracteristicas como a da residéncia medica, onde os professores
recém-formados teriam contato com o0s mais experientes na area de educacgéo. O terceiro seria
o ciclo da formacdo continuada a qual deve basear-se na reflexdo coletiva diretamente no
ch&o da escola. Essas a¢es vém em contribuicdo para o enfrentamento do dia a dia de sala de

aula por esse profissional. Porém, ndo depende somente dele a continuidade pela prépria
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formagdo, pois ao se tratar de formacdo continuada esta deve “alicerca-se numa pratica e
sobre a pratica, através de dindmicas de investigacdo-formacao, valorizando os saberes de que
os professores sdo portadores” (NOVOA, 1991, p. 31).

Uma formacéo diretamente na escola pode ser caracterizada também por uma proposta
de formacdo em servigo que é um processo mutuo, onde os educadores sdo estimulados a
externar seus conhecimentos dividindo-os com terceiros em prol de um consenso
significativo. A relacdo formando e formador é favorecida pelo ato da troca, pois a0 mesmo
tempo em que eu aprendo ensino e vice versa.

A pratica de formagdo em servico pode ser pensada também como formacgdo em locus.
Esta é considerada por Candau (1997), a superacdo de um modelo classico e a construcdo de
uma nova perspectiva na area em questdo. Mas, a autora alerta que para se alcancar o0s reais
objetivos ndo € satisfatorio apenas ir a escola e propor uma atividade escolar concreta e
repetitiva que mobilize os envolvidos. Isso significa mecanizar o processo formativo, 0s
sujeitos certamente ndo valorizardo 0 momento. Para que a pratica se torne reflexiva deverdo
estar ligadas a resolucao de problemas, ou seja, ndo somente detecta-los, mas propor solucéo
coletiva. O professor € um transformador da realidade, vive em eterna busca por respostas
para um novo problema. “Esse profissional terd que ser visto como alguém que ndo estd
pronto, acabado, mas em constante formacdo; um profissional com autonomia para decidir
sobre o seu trabalho e suas necessidades”. (ALONSO, 1994, p.61). Desse modo, a construgdo
de uma rotina sistematizada a partir de um planejamento torna-se crucial para a organizacédo
dos momentos na escola e propagacdo dessa autonomia.

Quando a pratica pedagdgica ndo é premeditada podera ocasionar atos repetitivos e
desmotivadores para um aprendizado significativo. Segundo Libaneo (1990, p. 161) “o
planejamento é um meio para se programar as a¢es docentes, mas é também um momento de
pesquisa e reflexdo intimamente ligado a avaliagdo”. Faz-se necessario a garantia desta acao,
pois favorece a organizacao do tempo pedagdgico.

Os modos de organizagéo do trabalho em sequéncia didatica séo diversos e sobre esse
assunto Leal (2005 p. 77) “cita cinco formas de organizagdo das atividades, entre outras
possiveis: atividades permanentes, projetos didaticos, atividades sequenciais, atividades
esporadicas e jogos”. Entre estas, destaca-se atividades sequenciais que € a articulagdo de
diferentes momentos em torno de um mesmo assunto ou contetdo. Como afirmam Dolz,
Noverraz e Schneuwly (2004, p. 82) sequéncia didatica ¢ um “conjunto de atividades

escolares organizadas, de maneira sistematica, em torno de um género textual oral ou escrito”.
R
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Portanto, possibilitam pensar o trabalho pedagdgico de modo articulado, sistematico e
contextualizado com vistas ao desenvolvimento das capacidades previstas nos direitos de
aprendizagem. Esta forma de organizacdo permite que o professor trabalhe com diversas
atividades como leitura, pesquisa, trabalho em grupo, aula dialogada, produgbes textuais
coletivas e individuais, “pois a sequéncia de atividades visa trabalhar um contetdo especifico,
um tema ou um género textual da exploragdo inicial até a formagdo de um conceito, uma
ideia, uma elaboracdo pratica, uma producdo escrita”. BRASIL (2012, p. 21). Além das
atividades citadas € possivel inserir, de forma articulada, as novas tecnologias da
comunicacéo e informagéo (TIC) na rotina de sala de aula.

Ao se reportar as TIC ndo se fala apenas de computadores, mas também dos diferentes
equipamentos como Datashow, micro system, lunetas, microscopio, caixa de som, etc. que
favorecem a comunicacdo, a leitura e a producdo de novos conhecimentos, textos, livros,
painéis, etc. (OLIVEIRA, 2009). Entre estes se destacam o0s kits lego educacional que néo
deixam de ser um recurso com metodologia propria.

A proposta lancada pelo Projeto Lego é uma “pratica construcionista aliada as
atividades de desenvolvimento em grupo transforma a escola e a sala de aula em um ambiente
de diadlogo e tomada de decisdo onde se aprende a pensar, a levantar, testar, reformular
hipoteses, discutir, negociar, construir e reconstruir conhecimento.” (GUIMARAES, MOTA e
OLIVEIRA, 2006, pag. 66). E necessario que os professores manuseiem esses objetos de
forma critica ao ponto que possa transformar a pratica docente, ndo apenas fazer uso
“brincar”. Em outras palavras “o professor precisa incorporar as TIC aos planejamentos
didaticos-pedagdgicos, assumindo o papel do mediador/orientador do processo de
aprendizagem dos alunos”. (MORAN, 2006, p. 30). Mas, N6voa (2014 op. cit.) adverte que as
atitudes devem estar voltadas para pedagogia da educacdo, ndo se deve por as tecnologias
como centro do processo. Depois de analisar o objetivo pedagdgico é que nos reportamos a
essas ferramentas selecionando a mais adequada para se concretizar o que foi planejado.

Enfim, as acGes que possibilitam a integracdo das tecnologias e a organizacdo do trabalho
docente sdo inumeras, quando realizadas de forma sistematica sdo uma forte aliada na

estimulacdo do processo ensino aprendizagem.

2 Métodos, caracteristicas e instrumentos aplicados
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O estudo partiu como um recorte de uma proposta de formagdo continuada de
professores, durante o periodo do curso “Recursos Tecnoldgicos e a Organizagdo do Trabalho
Docente com Sequéncias Didaticas”. Assim, na tentativa de se explicar em profundidade o
sentido e as caracteristicas dos resultados das informacdes obtidas optou-se pela pesquisa num
ambito de uma abordagem qualitativa. Esta possibilitou a analise da realidade e reflexdo a
partir da interpretacdo do fendmeno assim como das praticas e atitudes dos participantes.
Realizou-se uma pesquisa descritiva ja& que envolveu como métodos procedimentais a
observacao, registro, andlise, classificacdo e interpretacdo dos fatos coletados, precisamente
sem a interferéncia da pessoa da pesquisadora. O estudo foi realizado na cidade de Manaus,
com uma gestora, uma professora e vinte quatro alunos dos primeiros anos do ciclo de
alfabetizacdo de uma Escola Publica localizado na zona Norte do Municipio de Manaus. A
coleta de dados foi norteada pelos procedimentos que envolveram aplicacdo de formularios
objetivando colher opinides voltadas a problematica do estudo, abordando questdes para a
professora e gestora, cada professor cursista, de forma autbnoma, decidiu por trabalhar uma
sequéncia didatica que poderia ter como ponto de articulacdo uma tematica, um género textual
ou um contetdo especifico BRASIL (2012). A professora para qual foi direcionado o estudo,
partiu da tematica “Folclore”. Sendo assim, a oficina com sua turma também foi pautada na
mesma tematica, ficando visivel a valorizacdo do planejamento previamente adotado pela
educadora. (LIBANEO 1990).

As atividades por meio de oficina envolveram leitura de imagem, relatos de
experiéncias, leitura compartilhada, trabalho em equipe, colagem, exposicdo oral e montagem
lego educacional. Os procedimentos adotados valorizaram as experiéncias da professora por
estar se vivenciando algo a partir de sua ideia e objetivos com a turma. (CANDAU, 1997).

Por meio da metodologia leitura de imagem através de slides foram expostas figuras
de lendas, receitas, cantigas de roda e dancas relacionadas ao folclore. As criancas foram
motivadas a expor opinides e sentimentos com relacdo ao reconhecimento dos personagens e
se 0S mesmos tinham relagdo com o folclore. A Leitura compartilhada teve como
direcionamento o poema “Os Sonhos do Saci” (ELIAS JOSE). Primeiramente formaram-se as
equipes que receberam um envelope com o texto em tiras. Cada tira possuia a imagem de uma
forma geométrica que iria nortear a reorganizagédo correta e colagem no papel oficio. Como
orientacdo as figuras teriam que estar numa ordem pré-estabelecida, demonstrada nos slides
gue mediaram o desenvolvimento das atividades. (MORAN, 2006). As equipes reorganizaram

o0 texto de acordo com suas hipoteses sem intervencdo da professora e formadora que apos
N
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esta etapa iniciou a leitura compartilhada. A cada verso e estrofe aparecidos nos slides as
criangas eram instigadas a observar se suas versfes estavam corretas. As equipes iam se
levantando a medida que a parte do texto atribuida a elas ia surgindo. A metodologia proposta
envolveu reflexdo sobre o funcionamento do sistema alfabético quando a palavra SACI foi
analisada na sua composi¢do, o reconhecimento da estrutura de um poema, assim como
interpretagdo oral e possibilidade de inferéncia de informagdes a partir dos questionamentos
feitos pela formadora. Mesmo motivada pelo uso das tecnologias privilegiou-se acima de tudo
a funcdo pedagdgica da atividade, escolhendo a ferramenta ideal para 0 momento (NOVOA,
2014 op. cit.).

Finalizou-se com a montagem lego educacional que traz uma proposta metodolégica
para a formacdo do aluno de forma integral, desenvolvendo as competéncias e habilidades
necessérias para a atuacdo profissional e convivio na sociedade (GUIMARAES; MOTA e
OLIVEIRA, 20086, p. 66).

Assim, antes de por em acdo o projeto foi posto uma problematizacdo advinda do
texto “Os Sonhos do Saci”. “O Saci Pereré ficou saracoteando na mata e acabou em frente de
um lago muito grande. Avistou um sitio do outro lado que tinha uma goiabeira com frutas que
pareciam maduras e suculentas. E agora? Como ele vai conseguir atravessar o lago e pegar a
fruta? Em equipe e com a maleta lego educacional monte um mecanismo para ajudar o Saci”.
Distribuidos em equipes as crianc¢as dialogaram entre si e montou apenas um meio para ajudar
o personagem. (GUIMARAES; MOTA e OLIVEIRA, 2006, p. 66). Entre eles, balsas,
submarinos, barcos e pontes. A imaginacdo tomou conta do momento e o aprender fazendo

culminou com apresentacdo oral pelo apresentador da equipe, dos projetos criados.

3 Resultados

Os alunos ficaram entusiasmados durante as atividades, pois, para eles 0s recursos
tecnoldgicos e as dindmicas em grupos despertaram curiosidades.

Durante os didlogos motivados pelas figuras no data show demonstraram interesse em
descrever o que estavam vendo detalhadamente. Porem apenas uma crianca fez relacdo das
imagens com a tematica “folclore” deixando 6bvia a necessidade de intervengdes futuras por
parte da professora. Por meio do trabalho em grupo os alunos se envolveram, porém foi
preciso intervencdo durante todo o momento. A metodologia exige uma série de

comportamentos e atitudes ainda pouco frequentes em suas rotinas em sala de aula.
B
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Ao se tomar como pardmetro a visdo da professora, a mesma se posicionou diante das
contribui¢des da metodologia de oficina em servico para a organizagao do trabalho docente.

Tabela 1- Avaliacdo da Professora

ASPECTOS OBSERVADOS REGULAR BOM OTIMO
X
1. Recursos tecnoldgicos utilizados na oficina.
X
2. A proposta é interessante para a formacdo docente.
X
3. A metodologia aplicada pela formadora na oficina esta de
acordo com a tematica proposta pela sequéncia didatica a
ser desenvolvida pela professora.
X
4. Os contetdos estéo de acordo com o nivel de ensino.
5. Os objetivos da oficina pedagdgica foram alcangados. X

A Tabela 1 vem demonstrar os aspectos observados que levaram em conta o uso das
tecnologias, a importancia da proposta para a formacéo docente, a relacdo entre a metodologia
aplicada e o planejamento da professora, a adequacdo dos conteudos abordados ao nivel da
turma e se os objetivos da oficina foram alcancados. Com isso, os dados levam a crer que a
docente conceituou satisfatoriamente as atividades desenvolvidas durante a formacao

atribuindo o conceito 6timo para cada item. Para ela:

A oficina é 6tima e sé veio contribuir para 0 meu trabalho, tinha
duvidas quanto a organizacdo dos contetdos na rotina de sala de aula.
Com essa forma de fazer formacdo continuada é possivel visualizar
esta organizacdo que exige estudo e tempo para se concretizar, pois
temos muito pouco tempo pra isso. Ao se fazer uso dos recursos

existentes na escola s motiva nossos alunos. (PROFESSORA, 2014).

Fica visivel que organizar a rotina em sala de aula de modo que haja a insercdo dos
recursos tecnoldgicos, ainda é algo complexo. As dividas quanto a organizacdo de praticas
pedagdgicas articuladas exigem tempo e estudo para que de fato se concretizem. Segundo a
docente, com a metodologia de oficinas em servico foi possivel observar as possibilidades
para um planejamento que realmente chame a atengdo das criangas.

Para contribuir com estudo tomamos como parametro também a visdo da gestora da

escola.
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Tabela 2 - Avaliacdo da Gestora

ASPECTOS OBSERVADOS NA REGULAR BOM OTIMO
AVALIACAO
Recursos tecnoldgicos utilizados na oficina. X
A metodologia oficinas em servico contribui para a X

organizacdo do trabalho pedagégico podendo

constar no PPP da escola como sendo uma forma de

se fazer formacdo continuada para os professores.

A metodologia aplicada na oficina esta de acordo X
com a realidade da escola?

Como é possivel observar os recursos tecnoldgicos usados durante a oficina tiveram
Otima conceituacdo. Quando averiguada sobre a metodologia oficinas em servico e sua
contribuicdo para a organizacao do trabalho pedagdgico a investigada também opinou por um
conceito 6timo. Como continuacdo a questdo neste modelo poderia constar no PPP (Projeto
Politico Pedagdgico) da escola como sendo uma forma de se fazer formacéo continuada para

os professores. Dando énfase ao seu posicionamento relatou:

Esta metodologia contribuiu muito no planejamento da sala de aula.
Trouxe o direcionamento ajustado a proposta pedagdgica,
principalmente dos Blocos, onde h& necessidade de um trabalho com
sequéncia didatica, e que a maioria dos professores tanto tem
dificuldades em adequar, bem como desenvolveu no professor a
habilidade de trabalhar com os recursos da escola e que ndao eram
usados com frequéncia. Sendo assim, estas ferramentas direcionaram
de maneira mais clara, eficaz e prazerosamente o0s conteddos
curriculares nas salas de aula.

Percebemos claramente a satisfacdo dos alunos nos estudos por seu
envolvimento nas atividades, chegando ao ponto de ultrapassarem as
nossas expectativas em relagdo a muitos pontos, entre eles o
desempenho pedagdgico e a desenvoltura social, alunos muito
timidos, ao sobressairem-se nas atividades, tomando frente a
exposicdo de trabalhos em locais publicos e com um dominio de
oratoria muito fluente (GESTORA, 2004).
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Essa declaragcdo demonstrou a satisfagdo da gestora com o trabalho desenvolvido na
escola e a repercussdo que o mesmo criou em torno de um estilo diferenciado de formacao
continuada de professores. Segundo a pesquisada, as dificuldades dos docentes em fazer uso
da proposta pedagdgica e relaciona-la com os reais objetivos da sala de aula tem
frequentemente feito parte da rotina da escola ao se tratar de planejamento pedagdgico. Como
a proposta se ajustou também na organizacdo do trabalho docente por meio de sequéncias
didaticas, fica claro que esta metodologia tornou os conteidos curriculares mais prazerosos.
Os alunos ultrapassaram as expectativas quando participaram das exposicdes e demonstraram
a capacidade de falar em puablico. De forma satisfatéria o aprendizado do contetdo
desenvolvido durante a oficina ficava visivel, pois as criangas davam o retorno expondo seus

projetos criados com os blocos lego.

Concluséao

Neste artigo, objetivou-se avaliar as contribui¢cdes da formacédo continuada em servico
para a organizacdo do trabalho docente na visdo de autores que abordam a tematica,
professora e gestora de uma escola publica. Nossa pretensdo com o estudo ndo é de confirmar
que o trabalho com oficinas em servico € a panaceia do momento que resolvera a lacuna
deixada pela formacéo inicial do professor. No entanto, segundo os resultados da pesquisa é
uma possibilidade que promete revolucionar o campo educacional, se vista de forma
responsavel pela comunidade escolar e o poder publico responsavel pela referida area.

Ao se propor um curso ao docente amplia-se um conhecimento que geralmente ja faz
parte do seu cotidiano por ja ter tido contato com o mesmo na faculdade. Porém, é necessaria
a continuidade do processo no chdo da escola, local onde esse profissional pde ou tenta por
em pratica os ensinamentos que adquiriu na graduacdo. Assim, quando a Divisdo de
Desenvolvimento do Profissional do Magistério (DDPM) ofereceu o curso “Recursos
Tecnoldgicos e a Organizagdao do Trabalho Docente com Sequencias Didatica” buscou-se
principalmente conquistar a confianga dos educadores cursistas e adentrar na escola
estabelecendo relagdes entre as teorias que fundamentavam os conteddos e a pratica. Com
isso, as oficinas foram desenvolvidas com intuito de demostrar a esséncia de um trabalho
reflexivo e intencional. Junto com o professor num processo mutuo ficou visivel que 0 mesmo
pode ser o construtor do préprio conhecimento tendo muito que contribuir com préaticas

pedagdgicas inovadoras a partir também de suas experiéncias e saberes.
B
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Vale destacar também que nio basta estar na escola com o professor e o aluno. E
necessario que este profissional tenha tempo para refletir com seus pares sobre os problemas
que rondam sua turma, as intervenc@es que pretende fazer buscando solucdes coletivas. Tal
tempo sO é possivel nos dias de planejamento que segundo o proprio professor acabam
focando os assuntos burocréticos.

Uma prética intencional e reflexiva exige planejamento, pois, o alunado de hoje cobra
situacOes inovadoras. Este publico faz parte de um mundo tecnoldgico, o qual ja traz consigo
desafios constantes. Entre estes, 0 manuseio das ferramentas pelo professor que demonstra
dificuldades em inseri-los na rotina de sala de aula.

Como sugestdo e em prol de uma mudanca inicial no fazer pedagégico, recomenda-se
a gestdo escolar que use a metodologia de oficinas em servigo como processo de formacéo
continuada de seus docentes dentro do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assim a
proposta passa a ter uma viséo coletiva onde todos os envolvidos poderéo levantar problemas,
fazer intervencGes e 0 que mais importante focar no que realmente é necessario para o
desenvolvimento fisico, mental, social e intelectual dos alunos pois esta realidade ja faz parte
do processo educativo da cidade de Nova York, e sabemos que é apenas uma das acles a
serem realizadas para que o processo educacional como um todo tenha progresso.

Portanto, acredita-se que a formagcdo em servigo seja um bom comeco para a
concretizacdo da tdo sonhada educacdo de qualidade. Apesar de ndo ser a exclusiva saida para
todos os desafios no contexto escolar e pratica docente, ainda € uma atividade fundamental

que contribui expressivamente na formacéo do professor contemporaneo.
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